
A L G E M E N E  V E R G A D E R I N G  S T A A L F E D E R A T I E

Belangenbehartiging 

voor onze leden 



W A T  I S  B E L A N G E N B E H A R T I G I N G ?



I N T R O D U C T I E

B E L A N G E N B E H A R T I G I N G  A L S  E X P E R T I S E T E A M

Het bewerkstelligen van het optimale politiek bestuurlijke klimaat en positieve (beleids-)maatregelen om de ambities te realiseren.

Belangenbehartigers zijn betrokken bij alle transities en de programma’s daarbinnen. Ook zijn veel belangenbehartigers betrokken bij 

dossiers die horen bij de randvoorwaarden die nodig zijn voor een goed vestigings- en ondernemersklimaat.

Expertise Team belangenbehartiging

• Verantwoordelijk voor de belangenbehartiging op sector-, landelijk en internationaal niveau.

• Belangenbehartigers hebben een helikoptervisie over wat er speelt. Ze staan midden tussen de behoefte van leden en wat er in Den 

Haag en Brussel speelt. Er moet voldoende oog zijn voor wat er op EU/internationaal niveau speelt gezien belangen leden.

• Inhoud van ons werk is sterk gedreven door trends die we zien.

Belangenbehartigers zijn: Beleidsontwikkelaars, Kennisintegrators, Regisseurs, Lobbyisten
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D O E L :  H E T  B E H A R T I G E N  V A N  D E  B E L A N G E N  V A N  O N Z E  L E D E N
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F M E  A G E N D A

Ambitie: focus en richting

− Digitaal leiderschap

− Klimaatneutraliteit 

Basis op orde: een weerbare, competitieve industrie

− Internationaal verbonden

− Competitief innovatieklimaat  

Kansen pakken: 3 kansrijke transities

− Technologische transities

− Maatschappelijke transities

− Arbeidsmarkt transities

Technologische 

transities
Data technologieën,

Smart Industry & 

Cyberveiligheid

Maatschappelijke 

transities
Energie& circulariteit, 

landbouw 

& gezondheid

Arbeidsmarkt 

transities
Werkgeverschap & 

leven lang 

ontwikkelen

Internationaal verbonden weerbare industrie
Interne markt & innovatiesamenwerking

Competitief innovatieklimaat

  innovatie-instrumenten, sleuteltechnologieën & regie

Klimaatneutraliteit & 

Digitaal leiderschap

  Randvoor-

  waarden 

  op orde

 

Ambitie 





P R I N S J E S D A G  1 9  S E P T E M B E R

• De Miljoenennota was vanwege de val 

van het kabinet ‘beleidsarm’;

• Desondanks een uitgebreide analyse op 

Prinsjesdag;

• Dag na Prinsjesdag traditioneel 

‘Prinsjesdag in Perspectief’;

• Dit jaar aangevuld met een bijeenkomst 

met MKB-leden en Kamerleden;

• Tweede Kamer verbouwde de begroting 

bij Algemene Politieke Beschouwingen; 

• FME lobby op behoud Groeifonds 

gedeeltelijk succesvol;



• Onder stoom en kokend water input voor 

verkiezingsprogramma’s;

• Simultaan input voor 

verkiezingsprogramma’s EP2024;

• Op 25 oktober Grote Industriegesprek 

met oa. VNO, TNO, VNCI en Metaalunie;

• Voorbereiding formatiefiches, samen 

met leden en branches;

• Werkbezoeken en kennismakingen met 

(nieuwe) kandidaten;

V E R K I E Z I N G E N  2 2  N O V E M B E R



I N T E R N A T I O N A A L  I N D U S T R I E B E L E I D

• CEO-Roundtable met minister Schreinemacher

• Overhandiging FME Beleidsagenda ‘Europa in de 
wereld’ aan minister Schreinemacher;

• European CEO-Roundtable in Brussel over 
Europees Economisch Veiligheidsbeleid met 
VNO-NCW;

• CEO Roundtable met EZK over Economische 
Veiligheid;

• Staatsbezoek en handelsmissie Noordrijn-
Westfalen met de Koning en Staatssecretaris 
Vijlbrief;

• Gesprekken met Ambassadeurs India en 
Frankrijk;

• Nieuw programma Nationaal en Internationaal 
Industriebeleid;

• Nieuwe Industrieagenda;



O V E R I G E  L O B B Y

• Werkbezoek aan Ebusco met innovatie-

top op EZK;

• Werkbezoek aan Suplacon met 

Kamerleden Amhaouch en Palland;

• Kamerbrieven op Klimaatakkoord 

Gebouwde Omgeving (BZK) en 

Verduurzaming Industrie (EZK)

• Position Paper Fiscaal sturen op 

innovatie en verduurzaming;

• Position Paper Kennisveiligheid;



E E N  G I L L E N D  T E K O R T



D I G I T A L E  E C O N O M I E

• Belangrĳker dan de huidige krapte op arbeidsmarkt is 
de verwachte structurele krapte als gevolg van 
vergrĳzing.

• Meer werk verzetten met minder werknemers noopt 
tot arbeidsproductiviteitsgroei

• Geen duidelijk aanwijsbare verklaring
 - ‘verdienstelijking economie’
 - groei laagproductieve zorgsector
 - Internet-boom jaren ‘90/’00 is uitgewerkt

Arbeidsproductiviteitsgroei t.o.v. jaar eerder

Bron: CBS



D I G I T A L E  E C O N O M I E



D I G I T A L E  E C O N O M I E



D I G I T A L E  E C O N O M I E

• Verandering van waardecreatie door digitalisering 

• De impact van digitalisering op marktwerking

• De rol van data in het digitale tijdperk

• De impact van digitale maatschappelijke ontwrichting 
(ThreatGPT) 

Arbeidsproductiviteitsgroei t.o.v. jaar eerder

Bron: CBS



D I G I T A L E  E C O N O M I E



D I G I T A L E  E C O N O M I E



D A T A  A C T



C Y B E R  R E S I L I E N C E  A C T



Cybercriminaliteit is uitgegroeid tot de grootste bedreiging voor bedrijven. De kans is 1 op 5 dat je geraakt wordt.

- Kwetsbare sector: onderzoek toont aan dat de technologische industrie in 2021 voor het eerst meer werd aangevallen dan enige 

andere sector

- Technologische ontwikkeling: hackers zetten meest moderne (geautomatiseerde) technieken in om binnen te komen, maar ook 

‘oude methoden’ worden verbeterd en blijven enorm effectief: 41% van de aanvallen maakt gebruik van phishing mails (en 1 op de 5 

medewerkers trapt hier in).

- Aanvalsoppervlakte groeit: bedrijven zijn volop aan de slag met digitalisering, wat inhoudt dat het aantal kanalen via welke een 

hacker binnen kan komen enorm toeneemt en er weinig zicht is op verbonden apparaten 

- OT is kwetsbaar en een vitale bouwsteen voor vitale processen

- Complexiteit van een IT/OT-omgeving zorgt ervoor dat reageren lastig wordt voor management

- Verzekerbaarheid van digitale risico’s staat onder druk (hoge risicoprofielen uitgesloten en steeds hogere premies)

De urgentie zal blijven groeien omdat cybercrime enorm lucratief is: naar verwachting zal het tot 5x zo winstgevend zijn 

als wereldwijde transnationale misdaden samen (drugs, mensenhandel, illegale mijnbouw, wapenhandel, etc.)

C Y B E R S E C U R I T Y ,  U R G E N T ?



De Europese richtlijn NIS2 is herzien en heeft een bredere reikwijdte gekregen. De maakindustrie gaat door deze richtlijn voor het eerst 

te maken krijgen met wetgeving op het vlak van cybersecurity. Concreet leidt het tot extra verplichtingen voor de middelgrote industrie 

(minimaal 50 FTE en een jaaromzet van 10 miljoen EUR). 

Maatregelen betreffen drie onderdelen: zorgplicht, meldplicht en toezicht. 

Nederland is nu bezig de Europese richtlijn te vertalen in de Wet beveiliging netwerk- en informatiesystemen (Wbni). Deze wetgeving 

moet uiterlijk eind 2024 van kracht worden. Dan moeten bedrijven er dus aan voldoen.

N I S 2



V E R P L I C H T I N G E N  N I S 2

1. Zorgplicht. Dit beschrijft dat organisaties die vallen binnen de NIS-2 niet alleen naar de eigen organisaties moeten kijken, maar ook naar 

leveranciers (dus een keten) en de afhankelijkheden die daar zitten. Een supply-chain insteek dus, waarbij zowel technische als organisatorische 

maatregelen genomen moeten worden.  

Wat moet je o.a. geregeld hebben:

• Beleid rondom risicoanalyse

• Aandacht voor cyberhygiëne en security awareness

• Beleid rondom cryptografie en encryptie

• Beleid voor fysieke beveiliging rondom personeelstoegang en activa

• Gebruik multi-factorauthenticatie (MFA)

• Beveiliging informatiesystemen

• Incident-responseplan

2. Meldplicht. Wanneer een organisatie te maken krijgt met een verstoring in de digitale dienstverlening, dan zijn ze verplicht deze te rapporteren 

bij de betreffende autoriteit om het te registreren en maatregelen te kunnen nemen. 

3. Toezicht. Organisaties die onder de richtlijn vallen komen onder toezicht te staan, waarbij naleving van de wetgeving gecontroleerd wordt. Dit 

kan actief of passief gecontroleerd worden.



- Consultatie: Q1 2024

- Implementatie NIS2: oktober 2024

Check of jij rechtstreeks onder de NIS2 valt: 

https://regelhulpenvoorbedrijven.nl/NIS-2-NL/# 

D O O R L O O P T I J D

https://regelhulpenvoorbedrijven.nl/NIS-2-NL/


W W W . S A M E N D I G I T A A L V E I L I G . N L / S T A A L F E D E R A T I E



Ervaringen / vragen?
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